Na podlagi 70. in 74. ¢lena Statuta Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, $t. 4/17, 56/17, 56/17,
14/18, 39/18, 57/18, 66/18, 10/19, 22/19, 36/19, 47/19, 82/20, 104/20, 168/20, 54/21, 97/21,
159/21,162/21, 163/21 — popt. in 202/21), 86. clena Pravil o organizaciji in delovanju UL FFA z
dne 8. 9. 2017, sprememb z dne 26. 10. 2018 in dne 18. 9. 2020 in Pravilnika o delovni in pedagoski
obveznosti visoko$olskih uditeljev in sodelavcev UL z dne 21. 12. 2021, je Senat UL FFA na 5. seji
dne 18. 2. 2022 podal svoje soglasje za

Pravilnik o delovni in pedagoski obveznosti
visoko$olskih uditeljev in sodelavcev UL FFA

Uvodna dolocba

1. clen
Ta pravilnik v skladu z dolo¢bami Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih
uditeljev in sodelavcev UL z dne 21. 12. 2021 (v nadaljevanju: pravilnik UL) podrobneje doloca
merila oblike in obseg dela visokosolskih uciteljev in visokosolskih sodelavcev, ki izvajajo
akreditirane $tudijske programe I. in II. stopnje na UL FFA.

Letni obseg delovnih obveznosti pedagoskih delavcev

2. clen
Polna delovna obveznost visokoSolskih uéiteljev in sodelavcev znasa povprecno letno 2088
delovnih ur in je sestevek dejanskih ur neposrednih pedagoskih obveznosti (n.p.o.), ur n.p.o.
razbremenitev, ur posrednega pedagoskega dela (p.p.), ur osnovnega raziskovalnega dela (r.u.s.), ur
sodelovanja pri upravljanju fakultete in univerze (s.u.) ter upravicenih placanih odsotnosti delavca
v obdobju studijskega leta.

Normirajo in vrednotijo se le s pravilnikom UL in tem pravilnikom dolocene neposredne
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pedagoske obveznosti in razbremenitve. Tako ugotovljene ure n.p.o. so tudi osnova za kadrovsko

naértovanje in obracunavanje pla¢ visokosolskih uciteljev in sodelavcev.

Polna letna normirana obveznost znasa:

- za visokoSolskega uditelja docenta, izrednega in rednega profesorja 180 ur n.p.o.
- za asistenta 300 ur n.p.o.
- za uditelja $portne vzgoje/predavatelja ali ucitelja vescin, predmet brez ECTS: 30 kontaktnih
Solskih ur po 45 minut s Studenti/teden v 30 tednih pouka.

Dodatna pedagoska obremenitev

3. clen
Dekan lahko, skladno s predpisi, dolodi izvedbo dodatnih ur n.p.o., in sicer visokosolskim uciteljem
do 60 ur n.p.o., predavateljem do 90 ur n.p.o. in sodelavcem do 120 ur n.p.o.

Pedagoski delavci, ki so na fakulteti zaposleni le v dopolnilnem delovhem razmerju, imajo
dvakratnik normativne obremenitve v urah n.p.o., ker na fakulteti ne sodelujejo pri upravljanju, na
fakulteti ne opravljajo strokovnega dela in opravijo manj raziskovalnega dela.



4. dclen
Za zaposlitev dodatnega pedagoskega delavca je potrebnih najmanj dve tretjini polnega letnega
Stevila ur n.p.o., pti ¢emer se eventualne razbremenitve ne upostevajo, od tega za ucitelja in

predavatelja najmanj polovica ur n.p.o.iz naslova predavanj in seminarjev.

5. clen
Obremenitve visokosolskih uditeljev in sodelavcev s posrednim pedagoskim delom, osnovnim
raziskovalnim delom in sodelovanjem pti upravljanju fakultete in univerze okvirno doloci vodstvo
fakultete oziroma predstojnik katedre ob pripravi letnih delovnih nacrtov. Pri tem uposteva
razmerja med posameznimi oblikami dela iz pravilnika UL, dejanske delovne potrebe ter

obremenjenost delavea s posameznimi oblikami dela.

Obremenitve visokosolskih uditeljev in sodelavcev z vrstami dela iz 1. odstavka se izkazujejo

opisno.

6. cClen

Dolocbe teh meril o nepostednih pedagoskih obveznostih se uporabljajo tudi za izvajalce, ki so
zaposleni na drugih delovnih mestih, imajo ustrezno habilitacijo in sodelujejo pri izvedbi
neposrednega pedagoskega dela na $tudijskih programih fakultete.

Neposredne pedagoske obveznosti (n.p.o.)
7. ¢len
Normirane vrste neposredne pedagoske obveznosti, ki se izrazajo v urah n.p.o., za visokosolske
ucitelje in sodelavce fakultete so:
- ute predavanj in seminarjev,
- ure izvedbe vaj,
- mentorstvo prti diplomskih delih,
- konzultacije kot nadomestilo predavan; ali seminatjev,
- konzultacije za izdelavo za diplomskega ali magistrskega (zakljucnega) dela,
- konzultacije za zagovore zaklju¢nih nalog prve in druge stopnje,
- izvajanje strokovnega izpita na Studijskem programu EM FAR,
- delo s tujimi studenti v okviru studentskih izmenjav.

Predavanja in seminarji

8. Clen
Normativ za predavanja in seminarje je:
- ura predavanj ali seminarjev skupini do 100 studentov lura n.p.o.
- ura predavanj ali seminarjev skupini nad 100 studentov 1,2 ure n.p.o.

- ura predavanj ali seminarjev v angleskem jeziku skupini do 100 studentov
1,2 ure n.p.o.

- ura predavanj ali seminarjev v angleskem jeziku skupini nad 100 studentov
1,5 ure n.p.o.

Ce je pri predmetu vpisanih manj kot 10 Studentov, se pouk lahko izvede v obliki skrajsanih
predavanj ali individualnega pouka, izvajalcu/em pa se prizna:
- dve tretjini vseh ur n.p.o. predmeta, e je vpisanih najmanj 5 studentov



- po 3 ure n.p.o. za individualno delo/$tudenta, e je vpisanih manj kot 5 studentov

Vaje
9. clen
Ena ura izvajanja vaj asistenta predstavlja eno uro n.p.o. za asistenta.

Ce vaje izvaja visokosolski ucitelj, se mu obveznost preracuna skladno z 8. clenom pravilnika UL s
faktorjem 0,6.

Mentorstvo pri diplomskih delih

10. ¢len
Mentotju pti diplomi pripada:
na prvostopenjskem studijskem programu 5 ur n.p.o.

na drugostopenjskem studijskem programu 7 ut n.p.o.
Utitelju se lahko uposteva stevilo n.p.o. za najve¢ deset mentorstev v enem Studijskem letu.

Ure n.p.o. iz prvega odstavka se upostevajo pri ugotavljanju obsega dela v naslednjem studijskem
letu.

Somentorstvo
11. clen
V primeru, da je pri zakljuénem delu imenovan tudi somentor, se ure n.p.o. razdelijo med mentotja
in somentotja, in sicer pripada somentorju:
na prvostopenjskem studijskem programu 2 uri n.p.o.
na drugostopenjskem studijskem programu 3 ure n.p.o.

Omejitev Stevila ur n.p.o. za somentorstva je enaka kot za mentorstva.

Clanstva v komisijah za izdelavo in zagovore zakljuénih del

12. ¢len
Za namen konzultacij pri izdelavi zaklju¢nih del prve in druge stopnje, se skladno z uénim
nacrtom za zagovore nalog dodelijo ure n.p.o. za predsednika in ¢lana komisije (ne velja za
mentotja in somentorja):
predsedniku komisije za zagovor strokovnega izpita (EM FAR) pripada 1 ura n.p.o.
predsedniku komisije za zagovor pripada iz naslova konzultacij 1 ura n.p.o
¢lanu komisije za zagovor pripada iz naslova konzultacij 1 ura n.p.o.
Ure n.p.o. iz prvega odstavka se upostevajo pti ugotavljanju obsega dela v naslednjem Studijskem
letu.

Delo s tujimi §tudenti v okviru §tudentskih izmenjav

13. ¢len
Za individualno delo s tujimi Student, ki so na uradni izmenjavi, pripada uciteljem oz. asistentom
izvajalcem predmeta za vsak semester dodatno:



- za predmet z do vkljuéno 100 ur predavanj, seminarjev in vaj, ki ga vpisejo do 4 tuji Studenti

3 ure n.p.o.
- za predmet z do vkljuéno 100 ur predavanj, seminatjev in vaj, ki ga vpise 5 ali vec tujih Studentov

3,6 urn.p.o.
- za predmet z nad 100 urami predavanj, seminarjev in vaj, ki ga vpisejo do 4 tuji studenti

4 ure n.p.o.
- za predmet z nad 100 urami predavanj, seminatjev in vaj, ki ga vpise 5 ali vec tujih studentov

4,8 ur n.p.o.

Za mentorstvo tujemu $tudentu, ki na UL FFA v okviru uradne Studentske izmenjave opravlja
laboratorijsko delo, se prizna po 1 ura n.p.o. za vsak mesec, vendar najvec 4 ure n.p.o. Ce mentot
v skladu s studijskim programom pregleduje tudi pisno/diplomsko nalogo tega studenta, mu
pripadata nadaljnji 2 uri n.p.o.

Za razporeditev dela in ur n.p.o. na posamezne ucitelje in asistente je pristojen nosilec predmeta in

njemu nadrejen predstojnik katedre.

Ute n.p.o. za mentorstvo, zagovore zaklju¢nih nalog in strokovnega izpita ter za delo s tujimi
Studenti v tekocem $tudijskem letu se upostevajo pti nacrtovanju obsega dela v najavi za naslednje
studijsko leto.

Posredno pedagosko delo, osnovno raziskovalno delo in strokovno delo

14. ¢len
Poleg neposrednih vrst pedagoskega dela iz 7. do 11. clena tega pravilnika opravljajo pedagoski
delavci Se postredno pedagosko delo, osnovno raziskovalno delo in strokovno delo, kot to doloca
pravilnik UL.

Pedagoski delavec, ki opravlja vedji obseg posamezne vrste dela, lahko opravi manjsi obseg druge

vrste dela iz prvega odstavka.

Dekan lahko po predhodnem mnenju senata, podrobneje doloci viste in obseg strokovnega ter
osnovnega raziskovalnega dela, ki Steje v posredne oblike dela.

Strokovno delo in sodelovanje pri upravljanju na podlagi, katerega visokoSolski ucitelj
preseZe maksimalen obseg SU

15. clen
Visokogolski uditelj je lahko v skladu 4. &lenom pravilnika UL razbremenjen s sklepom dekana, ce

je imenovan, oziroma pooblaséen, za sodelovanje pri upravljanju in vodenju oz. za naslednje

naloge:
- vodenje katedre 30 n.p.o.
- skrbnistvo $tudijskega programa 1. ali 2. stopnje 20 n.p.o.
- vodenje strokovnega podrodja, habilitacij, tutorstva in kakovosti do 30 n.p.o.

7Za posamezno katedro oz. podrodje iz prvega odstavka je pooblascen najvec en ucitel). Pooblastila,
obseg dela in $tevilo priznanih ur n.p.o. za vodenje strokovnega podrocja doloci dekan s sklepom

o imenovanju.



16. Clen
Visoko$olski uditelj, ki opravlja eno od vodilnih funkcij na fakulteti ali univerzi ima dodatno
pedagosko razbremenitev v urah n.p.o. skladno s pravilnikom UL.

Za primere, ki niso izrecno urejeni s tem pravilnikom, se nepostedno uporablja pravilnik UL.

17. Clen
Ta pravilnik zacne veljati z dnem sprejema, uporablja pa se za Studijsko leto 2022 /2023. Objavi se
na spletnih straneh fakultete.

7 dnem zadetka veljavnosti tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o delovni in pedagoski
obveznosti visoko$olskih uéiteljev in sodelavcev UL FFA z dne 25. 9. 2018, s spremembami in
dopolnitvami z dne 23. 10. 2020 in 21. 5. 2021.

Prof. dr. Irena Mlinari¢-Rascan
dekanja YL FFA
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